YOUNG AMERICAS BUSINESS TRUST
Descripcién para Pasantia no remunerada | Disefio Grafico yAB.[

Lugar:

Young Americas Business Trust

Remoto

Posiciéon: Pasantia | Disefio Grafico

Lenguajes requeridos: Espafol e inglés

Periodo de la Pasantia: 01 de marzo al 31 de julio, 2023 Fecha limite de postulacion: 5 de febrero, 2023

Reportes a: Directora Ejecutiva/Director de Programas | ProgramalArea: Comunicaciones

SUMARIO DE POSICION

El pasante estara supervisado directamente por la Directora Ejecutiva, y secundariamente por el Director de Programas y el
Gerente de Disefio.

El objetivo de la posicidon es asegurar que el o la Pasante obtenga habilidades, conocimientos y competencias a través de
actividades estructuradas y guiadas tales como capacitacion, asistencia a conferencias y actividades de aprendizaje
similares, segun corresponda en circunstancias especificas, mientras se desempefia y apoya las operaciones diarias.

El enfoque del pasante sera disefiar material grafico para redes sociales, diagramar reportes y crear imagenes para los sitios
web de YABT. Ademas de responder a las solicitudes del Gerente de Disefio, el Director de Programas y ayudar con todas las
funciones que involucren disefo.

FUNCIONES A REALIZAR

Brindar servicios de disefio grafico a los programas, proyectos y actividades en general de la organizacion,
principalmente en: TIC Americas, Eco-Reto, Foro de Jovenes de las Américas, programas de construccion de
capacidades.

Creacion de banners para redes sociales y sitios web, plantillas o disefios especiales para produccién de videos.
Diagramacion de reportes y propuestas de los diferentes programas y proyectos.

Creacion de branding para nuevos programas y proyectos.

Trabajar con el equipo en el proceso de formulacion y evolucidon de los nuevos programas, incluyendo las
categorias/competencias del programa TIC Americas.

Asistir a las reuniones semanales del Staff con su supervisor, durante las cuales se le solicitara que presente
informes de progreso de las tareas asignadas. La reunion de Staff, generalmente programada a las 10:00 am (Hora
de Washington DC) todos los martes, es la oportunidad para aclarar preguntas, medir el progreso hacia el
cumplimiento de los objetivos de la colocacion, coevaluar el desempefio y los avances en el proyecto, etc.

Trabajar con actores clave para generar ideas de contenido, en linea con la estrategia de la organizacion y en apoyo
de varias iniciativas de proyectos.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

Estar familiarizado con los procedimientos basicos de oficina, paquetes informéticos como Microsoft Office, Google
Workspace, herramientas de comunicacion remota (WhatsApp, Zoom, etc.)
Conocimiento en Adobe Software.

Experiencia basica en disefio grafico.

Capacidad para aprender rapidamente nuevas metodologias.

Habilidades de comunicacién y trabajo en equipo.

Resolucion de problemas.

Creatividad y pensamiento légico.

Capacidad de analisis y abstraccion.

Orientado al detalle y a resultados.

Proactividad.



Requerimientos técnicos:

e Adobe lllustrator
e Adobe Indesign
e Adobe Photoshop

Es deseable que el aspirante tenga conocimientos de:

e Edicién basica de video

EDUCACION Y EXPERIENCIA

Educacién: Graduado o cursando ultimo afio de carrera universitaria en Disefio Grafico o Disefio Publicitario. También se
consideraran personas con una equivalencia en experiencia o entrenamiento si su nivel practico es suficiente para realizar las
actividades del proyecto.

Experiencia. Experiencia basica en el area de disefio grafico donde se hayan demostrado las habilidades necesarias para
desarrollar el proyecto. Ser bilingle es requerido (inglés y espafiol), el dominio de francés o portugués seran una ventaja.

POSTULACIONES

Personas interesadas por favor enviar su hoja de vida/curriculum, carta de motivacion de una pagina y portafolio de disefios, a mas
tardar el 05 de febrero, 2023, via https://forms.gle/zo42i\WRMGf1tVvNu6



https://forms.gle/zo42iWRMGf1tVvNu6

